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1 Einleitung

1.1 Grundlagen

Gestutzt auf Ziff. 2.21 lit. a der Prufungsordnung (PO) Uber die ,Berufspriufung flr Sportartenleh-
rer/innen‘ vom 21. Mai 2012 wurde die Wegleitung von der Prifungskommission erarbeitet und
erlassen.

Das Berufsbhild Sportartenlehrer/in entstand im Jahr 2011 auf der Basis von zwei DACUM-
Workshops, welche durch die Tragerschaft organisiert und mit externer fachlicher Begleitung
durchgefuhrt wurden. In einer anschliessenden schriftichen Vernehmlassung haben die Mitglieder
der Tragerschaft sowie die Ubrigen beteiligten Akteure die Ergebnisse aus den beiden Workshops
kommentiert und das vorliegende Berufsbild mit dem Qualifikationsprofil fir gut befunden.

Die Wegleitung dient der umfassenden Information der Prifungskandidaten/-innen, indem sie wo
notig die Prafungsordnung kommentiert und ergéanzt. Sie wird dem Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) zur Kenntnis gebracht als Ergdnzung der Priifungsordnung.

1.2 Ubersicht tiber die beruflichen Handlungskompetenzen

A) Al — Allein oder im A2 — Kurse koordi- A3 —Lehrplanund A4 — Zielvereinba-
. Team Unterrichts- nieren Unterrichtsinhalte rung (nicht nur
Unterricht : :
angebot planen gestalten sportliche Ziele)
planen ; .
sowie neue Kon- abschliessen

zepte entwickeln

A5 — Individuelle
Planung auf ent-
sprechende Ziel-
gruppe anpassen

B) B1 — Lektion vorbe- B2 — Hilfsmittel B3 — Arbeitsplatz B4 — Lektionen
. reiten organisieren und einrichten situativ an Kunden-
Unterricht . .
bereitstellen bedirfnisse und

erteilen N :
aussere Bedingun-

gen sowie allg.
Rahmenbedingun-
gen anpassen

B5 — Unterricht in B6 — Unterricht B7 — Lektion aus-
Einzel- und Grup- erteilen (Teilneh- werten, dokumen-
penlektionen diffe- mende motivieren,  tieren und ggf.
renzieren allfallige Konflikte in anpassen

der Gruppe ldsen,
Wissen uber Sport-
art weitergeben)

C) C1l - Leistung bzw.  C2 - Leistung bzw. C3 — Lernende C4 - Grad der Be-

Leistungs- Technikabléufe Bewegung und ' bzw. Teilnehmen- herrschung der

analyse sowie andere Ab- Resultate beurtei- de beraten Sportart resp. des
laufe beobachten len Sportgerats unter

durchfihren

sich &ndernden
Umstanden beurtei-
len
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D)

Wettbewerbe
organisieren

E)

Material /
Infrastruktur
managen

F)

Umfeld bera-
ten

©)

Sportorgani-
sationen un-
terstiitzen

)]

Marketing
und Admi-
nistration

1)

Fort- und
Weiterbil-
dung

D1 — Schiiler/innen,
Kunden/Kundinnen
und Teilnehmende
auswahlen sowie
motivieren

D5 — Resultate aus
Wettbewerben
auswerten

E1 — Material evalu-
ieren

E5 — Schiler/innen,
Klienten/innen und
Teilnehmende in
Materialfragen bera-
ten

F1 — Sport / Unter-
richt mit Umfeld
(Schule, Eltern so-
wie anderen Be-
zugspersonen) ko-
ordinieren

G1 - Sportorganisa-
tionen (Verein,
Schule, Verband) in
sportartenspezifi-
schen Belangen
beraten

H1 — Marketingstra-
tegien u. -konzept
entwickeln, prifen,
gof. Uberarbeiten

H5 — Kalkulation
und entsprechen-
des Budget erstel-
len

I1 — Fort- und Wei-
terbildung besuchen
(Kurs, Konferenz,
Tagung usw.) sowie
reflektieren

D2 — Wettbewerbs-
teilnahme organi-

sieren (Anmeldung,
Logistik, Transport)

E2 — Neuanschaf-
fungen initiieren

F2 — Eltern, Leh-
rer/innen sowie
andere Bezugsper-
sonen kompetent
informieren und
beraten

G2 — Sportorgani-
sationen in fach-
spezifischen Fra-
gen unterstutzen

H2 — Kommunikati-
onsmittel gestalten
(Flugblatter, Zei-
tungsartikel, Websi-
te usw.)

12 — Fachliteratur
studieren
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D3 — Prifungen,
Tests, bzw. Klein-
turniere durchfiih-
ren

E3 — Material un-
terhalten, pflegen,
reparieren, verkau-
fen, etc.

F3 — Zwischen
Schiler/innen,
Kunden/Kundinnen
und deren Be-
zugspersonen
sowie den sportar-
tenspezifischen
Institutionen ver-
mitteln

G3 — Interessen
der Basis bei Spor-
torganisationen
vertreten und um-
gekehrt

H3 — Netzwerke
pflegen resp. for-
dern

I3 — Life-Balance
optimieren
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D4 — Schiler/innen,
Kunden/Kundinnen
und Teilnehmende
am Wettbewerb
coachen

E4 — Verwendung
von angepasstem
Material sicherstel-
len

G4 - Koordinati-
onsaufgaben zwi-
schen Sportorgani-
sationen uberneh-
men

H4 — Werbe- und
Promotionsaktivita-
ten durchftihren
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2 Kompetenzbereiche

2.1 Kompetenzbereiche A-H

Die folgenden Kompetenzbereiche umfassen den Beruf eines / einer Sportartenlehrer/in mit eidg.
Fachausweis:

A.

I o mmoOow

Unterricht planen

Unterricht erteilen
Leistungsanalyse durchfihren
Wetthewerbe organisieren

Material und Infrastruktur managen
Umfeld beraten
Sportorganisationen unterstitzen
Marketing und Administration

Fort- und Weiterbildung

In den nachfolgenden Qualifikationsprofilen werden die Kompetenzbereiche A-H ausfihrlich im
Hinblick auf Leistungskriterien und Prufungsform definiert. Der Kompetenzbereich | wird nicht dar-
gestellt, da diese Kompetenzen nicht Gegenstand der eidg. Berufsprifung sind.

Die Beschreibungen der Kompetenzbereiche geben Auskunft tber:

den Kompetenzbereich an sich: ,Worum geht es?*
den Kontext: ,,/In welchem Umfeld finden diese Tétigkeiten statt?*

die Aktivitdten innerhalb des Kompetenzbereiches: ,Welche Tétigkeiten beinhaltet dieser
Bereich?*

die Leistungskriterien: ,Welche beruflichen Kompetenzen sind erforderlich und werden ge-
pruft? Was ist die Minimalanforderung?“

die Besonderheiten: ,Welche Besonderheiten zeichnen diese Tétigkeiten aus?*

erforderliche personliche Kompetenzen: ,Welche persénlichen Kompetenzen sind fiir di
Auslibung dieser Tétigkeiten entscheidend?”

den Kompetenznachweis: ,Wie werden die Kompetenzen dieses Bereichs gepriift?“

2.2 Qualifikationsprofile

Die Leistungskriterien auf der Stufe Berufsprifung fur Sportartenlehrer/innen beinhalten die Leis-
tungskriterien auf der Stufe Leiter/in J+S bzw. esa-Leiter/in und gehen beziiglich der Mindestan-
forderungen darlber hinaus. Die Prifungskandidat/innen missen sich bei Anmeldung zur Berufs-
prifung dariiber ausweisen kdnnen, dass sie die Leistungskriterien auf der Stufe J+S bzw. esa
erfillen (vgl. Prafungsordnung Berufsprifung Sportartenlehrer/in mit eidg. Fachausweis, Bestim-
mungen Uber die Zulassung zur Prufung in Ziff. 3.31, b).
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A — Unterricht planen

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs

Die Planung einer sportlichen Ausbildung hat immer auch sportartenspezifische Merkmale.
Allgemein kann aber davon ausgegangen werden, dass Sportartenlehrer/innen verantwortlich sind
fur ein bestimmtes Ausbildungsangebot, d.h. sie entwickeln, definieren und strukturieren
Ausbildungsangebote bzw. arbeiten mit bei der Erstellung von Saison- oder Jahresprogrammen fir
den jeweiligen Anbieter von Sportunterricht und / oder Kursen und sportartenspezifischen Spezial-
ausbildungen. Die Aufgabenstellung umfasst dabei einerseits die Planung des Unterrichtsangebots
der jeweiligen Sportorganisation (auf der Basis der entsprechenden logistischen Voraussetzungen)
und andererseits die Erstellung von speziellen Ausbildungs- und Unterrichtsprogrammen fur
bestimmte Zielgruppen oder einzelne Klienten/Klientinnen.

Die bei dieser Planung verwendeten Mittel, Standards und Darstellungsarten sind je nach Sportart
unterschiedlich und sind abh&ngig von den anvisierten Alters- oder Zielgruppen und
Leistungsniveaus, die von den einzelnen Sportarten vorgegeben, bzw. anerkannt sind.

Kontext

Sportartenlehrer/innen unterrichten Sportler/innen im Auftrag von Verbanden, Vereinen,
Sportschulen/Sportzentren oder auf der Basis einer privaten Vereinbarung mit dem/der Sportler/in.
Die Planung von sportlicher Ausbildung unterliegt einer Reihe von Rahmenbedingungen nicht nur
sportlicher, sondern auch organisatorischer und finanzieller Art. Wichtige Akteure missen bei der
Planung mitwirken kénnen, bzw. mitberlicksichtigt werden. Insbesondere bei der sportlichen
Ausbildung von Schuiler/innen und jungen Erwachsenen spielen auch die Interessen der
Erziehungsberechtigten und der Schule eine entscheidende Rolle und missen darum in den
Planungsprozess einfliessen kénnen.

Die Planung der Ausbildung unterliegt aufgrund der vielen Beteiligten sowie unvorhersehbarer
Ereignisse (z.B. Verletzungen, Selektionierung, Witterung etc.) einer gewissen Dynamik, die zu
regelmassigen Anpassungen des Ausbildungsprogramms fiihrt.

Der Handlungskompetenzbereich A — Unterricht planen ist vernetzt mit folgenden Bereichen:
B — Unterricht erteilen
C — Leistungsanalyse durchfiihren

D — Wettkampf organisieren

Wegleitung zur Prifungsordnung Sportartenlehrer/innen mit eidg. Fachausweis 5
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A Unterricht planen Nahere thematische | Leistungskriterien
Bestimmungen,
Inhalte Sportartenlehrer/innen ...

Al Allein oder im Team Sportartenspezifische | ... sind in der Lage, bei der Planung des Ausbildungsangebots einer Sportorganisation
Unterrichtsangebot planen, | Lehrplane und mitzuarbeiten und konzeptionelle Beitrage zu leisten sowie innovative Ideen einzubringen;
optimieren sowie neue Trainingsmethoden; ... kénnen sportartenspezifische Kurse zu einem sportlich attraktiven und wirtschaftlich
Ideen und Konzepte individuelle nachhaltigen Kursangebot koordinieren;
entwickeln Zielvereinbarungen; ... kennen und verstehen die gebrauchlichsten Planungsinstrumente fiir die Ausbildung in

A2 Kurse koordinieren ihrer jeweiligen Sportart (z.B. J+S-Trainingshandbuch bzw. &hnliche Instrumente);

A3 Lehrplan und ... kénnen diese Planungsinstrumente korrekt anwenden bzw. in ihrem Berufsalltag
Unterrichtsinhalte gestalten einsetzen;

A4 Zielvereinbarung (nicht nur ... sind in der Lage, Ausbildungsprogramme an eine spezifische Zielgruppe anzupassen;
sportliche Ziele) ... kénnen zielgruppenspezifische und der Situation angepasste Lehrplane erstellen;
abschliessen ... sind fahig, die Unterrichtsinhalte fiir bestimmte Ausbildungssequenzen detailliert zu

A5 Individuelle Planung auf gestalten;

entsprechende Zielgruppe
anpassen
(Gruppenunterricht,
Einzelunterricht, Kurse,
Lager, etc.)

... wissen, wie man mit Zielvereinbarungen arbeitet, d.h. wie man diese aushandelt,
formuliert, abschliesst und fir die Planung einsetzt;

Erforderliche persdnliche bzw. soziale Kompetenzen:

Organisatorische und planerische Fahigkeiten

Kompetenznachweis:

Praxisnachweis, Praktische Priifung: Prifungsteile 1a, 1b, 1c
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B — Unterricht erteilen

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs

Unterricht erteilen ist die Kernaufgabe von Sportartenlehrer/innen. Diese Tatigkeit steht nicht nur
im Zentrum ihres beruflichen Alltags und nimmt den gréssten Teil des Arbeitspensums in
Anspruch, sondern steht im Alltagsverstandnis stellvertretend fir ihre ganze berufliche Téatigkeit,
wahrend andere Aufgaben weniger beitragen zum Bild von Sportartenlehrer/innen in der
Offentlichkeit.

Die Qualitat einer sportlichen Ausbildung hangt im Wesentlichen davon ab, wie gut die Lektionen
bzw. das Training von den Sportartenlehrer/innen gestaltet und durchgefiihrt werden. Guter
Unterricht ist Teil eines Gbergeordneten Ausbildungsprogramms und zeichnet sich aus durch eine
optimale Vorbereitung, fachliches Konnen der Lehrpersonen und eine professionelle Methodik
sowie Didaktik, die der jeweiligen Zielgruppe angepasst ist.

Wie in der Schule spielen auch beim sportartenspezifischen Unterricht das Verhalten und die
Persdnlichkeit der Lehrperson eine entscheidende Rolle. Im Unterricht entwickeln und gestalten
Sportartenlehrer/innen eine persénliche Beziehung zu ihren Schiler/innen und Klient/innen, seien
dies Gruppen oder Individuen.

Kontext

Kontext und Rahmenbedingungen fir den Unterricht, bzw. die Lektion sind durch die jeweilige
Sportart bestimmt. Je nach Sportart stehen vor und bei der Durchfiihrung des Unterrichts andere
Momente und Aspekte im Vordergrund. Allgemein kann aber davon ausgegangen werden, dass
neben einer guten Infrastruktur, bzw. eines geeigneten Ubungsgelandes und qualitativ
hochstehendem Material und Geraten vor allem die Personlichkeit der Sportartenlehrer/innen, ihre
padagogischen Fahigkeiten und ihr professionelles Verhalten wahrend der Lektion den
zielgruppenspezifischen Sportunterricht auszeichnen.

Der Handlungskompetenzbereich B — Unterricht erteilen ist vernetzt mit folgenden Bereichen:
A — Unterricht planen

C — Leistungsanalyse durchfiihren

F — Umfeld beraten
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B Unterricht erteilen Nahere thematische | Leistungskriterien
Bestimmungen,
Inhalte Sportartenlehrer/innen ...

Bl Lektion vorbereiten Sportartenspezifische | ... sind in der Lage, den Ablauf einzelner Ausbildungssequenzen (Lektionen) detailliert zu

B2 Hilfsmittel organisieren und | Trainings- und planen und gemass den gebrauchlichen Standards ihrer jeweiligen Sportart zu beschreiben;
bereitstellen Auspildungsmeth_oden ... kénnen einzelne Lernsequenzen in Bezug auf Zielgruppe, Ausgangslage, Lernziele,

B3 Arbeitsplatz adaquat sowie Leistungsziele Methoden und Bewertung des Lernerfolgs analysieren und beschreiben;,
einrichten und -standards, ... sind fahig, durch optimale Vorbereitung und Bereitstellung von Hilfsmitteln eine effiziente

B4 | Lektionen situativ an Grundyverte und und zielgruppenspezifische Ausbildung zu gewahrleisten;

Ut Kodes; rechtliche D . . .
Kundenbediirfnisse und Rahmenbedingungen, | = kennen"und beachten a'I'Ie G_efahrgnmomente, die sich in dgr Ausb'lldung .und im Unterricht
aussere Bedingungen sowie Vorgaben von ’ ergeben kénnen, gnd gewahrleisten im Unterricht, dass alle Sicherheitsbestimmungen,
allg. Rahmenbedingungen Versicherungen und Vorschrlfter? etc. elngehalten vyerden, . o ) .
anpassen ev. SUVA: J+S- wenc_ien im Unterricht bzw. in der Lektion die in ihrer Sportart gebrauchlichen Methoden

B5 | Unterricht in Einzel- und Grundsatze und professionell an;

Gruppenlektionen adaquat Weisungen; Ge- ... gestalten in ihren Lektionen ein attraktives Lernfeld durch eine gute Strukturierung, gutes
differenzieren brauchsanleitungen Zeitmanagement, Methodenvielfalt und ein lernférderliches Klima;

B6 Unterricht erteilen und Sicherheits- ... kennen die Vor- und Nachteile von unterschiedlichen Formen der Differenzierung von
(Teilnehmende motivieren, vorschriften von Einzel- sowie Gruppenlektionen und wenden dieses Wissen im Unterricht adaquat an;
allfallige Konflikte in der Material und Geraten | . kénnen im Unterricht bzw. wahrend der Lektion in jeder Situation auf die jeweils
Gruppe I6sen, Wissen Uber | USW. spezifischen Bedurfnisse der Schuler/innen sowie auf verénderte Rahmenbedingungen
Sportart weitergeben, etc.) eingehen indem sie den Unterrichtsverlauf entsprechend anpassen;

B7 Lektionen auswerten, ... verwenden die in ihrer Sportart gebrauchlichen Hilfsmittel, Methoden, Instrumente zur

dokumentieren und ggf.
anpassen

Auswertung der Lektionen;

... bewerten laufend die Lernfortschritte ihrer Schiler/innen bzw. Klient/innen und passen das
Ausbildungsprogramm entsprechend an.

Erforderliche persdnliche bzw. soziale Kompetenzen:

Organisatorische, padagogische und kommunikative Fahigkeiten; Fahigkeit zu positiver Kritik;
Fahigkeit zu motivieren und zwischen Individuen und/oder Gruppen zu vermitteln

Kompetenznachweis:

Praxisnachweis, praktische Prifung Teil 1b
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C - Leistungsanalyse durchftihren

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs

Sportartenlehrer und Sportartenlehrerinnen beobachten, messen, bewerten und beurteilen den
Stand und die Fortschritte ihrer Schiler/innen bzw. Kund/innen. Die fiir eine Leistungsanalyse
notwendigen Mittel und Instrumente sind sportartenspezifisch, denn jede Sportart oder Disziplin
hat ihre eigenen Kriterien, Erfolgsparameter und Leistungsniveaus.

Besonders bei jungen und jugendlichen Schilern ist es sehr wichtig, dass die Lehrpersonen
Fehlentwicklungen im Bewegungsablauf und / oder Handlungsablauf frih erkennen und
entsprechende Massnahmen zur Korrektur oder Vermeidung ergreifen kénnen.

Der Prozess der Leistungsmessung und -bewertung begleitet die sportliche Ausbildung tber die
ganze Dauer und bildet die Basis fur die Planung der Ausbildung und der einzelnen Lerneinheiten.

Kontext

Der Kontext einer Leistungsanalyse ist je nach Sportart unterschiedlich. In einigen Sportarten ist
die Leistungsfahigkeit bzw. das Leistungsniveau der Sportler/innen durch eine offizielle und
allgemeingultige Skala geregelt, z.B. durch Farbe der Girtel bei den Kampfsportarten Judo, Ju-
Jitsu und Karate oder Schwierigkeitsgrade von Kletterrouten (im Gelande oder in der Halle) usw.
Offizielle Leistungsmessungen erfordern entsprechende Prifungen und Kontrollen. Bei vielen
Sportarten gibt es keine offiziell definierten Leistungsniveaus, hingegen bemisst sich die
Leistungsstarke der Sportler/innen am Schwierigkeitsgrad der ausgefilhrten Ubungen (z.B.
Spriinge, Wirfe, Figuren usw.) oder an der Art, Grosse oder dem Gewicht der verwendeten
Sportgerate (z.B. Ruderboote), wobei die hdchste Stufe darin besteht, die jeweils an
internationalen Wettbewerben verwendeten Geréate zu beherrschen.

Der Handlungskompetenzbereich C — Leistungsanalyse durchfihren ist vernetzt mit folgenden
Bereichen:

A — Unterricht planen
B — Unterricht erteilen
D — Wettbewerbe organisieren
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C Leistungsanalyse Nahere thematische | Leistungskriterien
durchfihren (situations- Bestimmungen,
und kontextbezogen) Inhalte Sportartenlehrer/innen ...

C1 Leistung bzw. Standards bzw. ... kennen und verstehen die in ihrer jeweiligen Sportart gebrauchlichen Mittel und
Technikablaufe sowie Vorgaben aus der Instrumente zur systematischen Beobachtung und Messung von Leistungsfortschritten;
andere Ablaufe beobachten | Ausbildung fir Leiter | . kénnen die entsprechenden Hilfsmittel zur Beobachtung und Messung von

C2 | Leistung bzw. Bewegung und Coaches J+S; Leistungsfortschritten korrekt anwenden;
und Resultate beurteilen sportartenspgaﬂsche ... kdnnen Lernziele formulieren;

C3 Lernende bzw. E:ifsl?tztrzor;iri]vegijs ... sind fahig, die in ihrer Sportart erforderlichen Eignungstests zur Niveaufeststellung
Teilnehmende beraten 9 durchzufihren;

C4 Grad der Beherrschung der ... erkennen, wann sie eine/n Spezialisten/Spezialistin fir Spezialuntersuchungen

Sportart resp. des
Sportgerats unter sich
andernden
Rahmenbedingungen
beurteilen

einschalten oder beiziehen missen;

... sind fahig, Ergebnisse aus der Leistungsmessung ihrer Schiler/innen, Kunden/Kundinnen
usw. zu erlautern und mit ihnen zu diskutieren;

... sind in der Lage, Schlussfolgerungen aus der Leistungsanalyse zu ziehen und
Konsequenzen fur die Ausbildung daraus abzuleiten;

... kénnen Resultate und Erkenntnisse aus der Leistungsbewertung fir die Weiterentwicklung
des Ausbhildungsangebots und das Qualitdtsmanagement bereitstellen / nutzen.

Erforderliche persdnliche bzw. soziale Kompetenzen:

Organisatorische und kommunikative Fahigkeiten

Kompetenznachweis:

Praxisnachweis, Praktische Priifung Teile 1b und 1c
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D — Wettbewerbe (bzw. Tests) organisieren

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs

In vielen Sportarten ist der Wettkampf oder der Wettbewerb die einzige Mdglichkeit, den Sport
auszuliben. In anderen Sportarten ist der Wettkampf nicht zwingend notwendig, sondern nur ein
mdogliches Ziel und kein zwingendes Muss fir alle, welche diese Sportart ausiben. Dennoch
organisieren und/oder besuchen alle Sportartenlehrer/innen fur und mit ihren Schiler/innen und
Kunden / Kundinnen von Zeit zu Zeit Wettbewerbe oder Wettkampfe zu Lern- und Ubungs-
zwecken. Je nach Sportart und Leistungsniveau ist die Vorbereitung, Organisation und
Durchflihrung solcher Anlasse unterschiedlich kompliziert und zeitaufwandig.

Kontext

Sportartenlehrer/innen sind entweder alleine zusténdig fur die Durchfiihrung von Wettbewerben
oder sie wirken mit bei der Organisation von Wettkdmpfen innerhalb einer Sportorganisation oder
auf lokaler oder regionaler Ebene. Oft begleiten sie auch ihre Schiler/innen oder Kund/innen an
Turniere oder Wettbewerbe. Ihre Rolle ist darum unterschiedlich und abhangig vom jeweiligen
Umfeld. Je nach Sportart und Grosse der Sportorganisation, die den organisatorischen Rahmen
fur den Wettbewerb vorgibt, gehen die Verantwortlichkeiten und Aufgabenfelder der
mitarbeitenden Sportartenlehrer/innen mehr oder weniger weit.

Der Handlungskompetenzbereich D — Wettbewerbe organisieren ist vernetzt mit folgenden
Bereichen:

A — Unterricht planen
B — Unterricht durchfiihren

C — Leistungsanalyse durchflihren
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D Wettbewerbe organisieren | Nahere thematische | Leistungskriterien
Bestimmungen,
Inhalte Sportartenlehrer/innen ...

D1 Schiler/innen, Selektion nach ... kennen Vorgehensweisen und Instrumente zur Bewertung und zur Selektion sowie
Kunden/Kundinnen und Leistungsklassen und | Motivation von Kandidat/innen fiir Wettbewerbe und wenden diese korrekt an;
Teilnehmende fur Leistungskategorien; | sind in der Lage, die Teilnahme ihrer Schiiler/innen oder Klient/innen an Wettbewerben zu
Wettbewerbe auswahlen Sportartenspezifische | organisieren;
sowie mot|V|ere'n Austragung von ... kénnen selber Tests, Priifungen, Wettkdmpfe, Spiele, Turniere fiir ihre Schiiler/innen bzw.

D2 | Wettbewerbsteilnahme wrg't?re” obder' Klient/innen organisieren und durchfiihren;
organisieren (Anmeldung, A anegvfrzden’ ... begleiten ihre Schiiler/innen bzw. Klient/innen bei Wettbewerben und gewahrleisten ein
Logistik, Transport) Pg kompetentes Coaching in Ubereinstimmung mit den sportartenspezifischen Leitlinien und

y rogramme von SN ; ) i

D3 Pru_funge_n, Tests bzw. regionalen dem jeweiligen Leistungsniveau;

Kle||j1.turr?|ere durchfiihren kantonalen,, nationalen | --- Nutzen Wettbewerbe und wettkampfartige Events gezielt fiir die Ausbildung, indem sie die

D4 Schuler/mnen., und internationalen Resyltate entsprechend auswerten und die Ergebnisse in die Planung der Ausbildung
Ku_nden/Kundmnen und Austragungen von einfliessen lassen.

Teilnehmende im Wettkampfen
Wettbewerb coachen
D5 Resultate aus

Wettbewerben auswerten

Erforderliche persdnliche bzw. soziale Kompetenzen:

Integritat; regionale, nationale, internationale Vernetzung; organisatorische Fahigkeiten,
Begeisterungsfahigkeit

Kompetenznachweis:

Praxisnachweis; ev. Praktische Prufung Teil 1b; ev. Fallstudie(-n)
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E — Material / Infrastruktur managen

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs

Sportarten sind unterschiedlich stark von Material, Geréten und Infrastruktur abhangig. Zudem sind
Material und Infrastruktur in jeder Sportart sehr spezifisch. Die Auswahl und Beschaffung, Pflege,
Reparatur, Instandhaltung, Wartung und Entsorgung der verwendeten Ausristung usw. kénnen
darum im Detail nur fur eine bestimmte Sportart beschrieben werden.

Sportartenlehrer/innen sind vertraut mit allen Fragen des Equipments bzw. der notwendigen
Einrichtungen, die zur korrekten Ausiibung der jeweiligen Sportart benétigt werden. Sie stellen
insbesondere sicher, dass alle fir den Unterricht verwendeten Sportgerate und Einrichtungen
korrekt funktionieren bzw. eingestellt sind, bzw. den sicherheitstechnischen Anforderungen
genigen und somit die Schiler/innen bzw. Klient/innen keine gesundheitlichen Risiken eingehen
und kénnen letztere auch in allen diesen Fragen kompetent beraten.

Kontext

Material und Infrastrukturfragen sind immer im Kontext des jeweiligen Sportvereins oder
Sportverbandes sowie den spezifischen Sportzentren oder Sportschulen zu betrachten. Inwiefern
der einzelne Sportartenlehrer bzw. die einzelne Sportartenlehrerin fiir diesen Bereich
verantwortlich ist und in welchem Ausmass die Beschaffung, Finanzierung, Bestellung, Unterhalt
und Wartung von Geréten und Anlagen zu seinem oder ihrem Arbeitsbereich gehoren, ist
abhangig von der Grosse und der Organisationsstruktur der jeweiligen Sportorganisation.

Der Handlungskompetenzbereich E — Material / Infrastruktur managen ist vernetzt mit folgenden
Bereichen:

A — Unterricht planen

H — Sportorganisationen unterstitzen
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E Material / Infrastruktur Nahere thematische | Leistungskriterien

managen Bestimmungen,

Inhalte Sportartenlehrer/innen ...

El Material evaluieren Sportartenspezifische | ... kennen das Angebot und die aktuellen Entwicklungen von Material und Einrichtungen, die
E2 Neuanschaffungen initiieren | Gerate, Hilfsmittel, zur Ausubung und zur Ausbildung in ihrer jeweiligen Sportart bendtigt werden;
E3 | Material unterhalten, Einrichtungen und ihre | sind in der Lage, Angebote und Offerten fir Neuanschaffungen einzuholen, zu vergleichen

pflegen, reparieren technische und nach vorgegebenen Kriterien zu evaluieren;

verkaufen, etc. Weiterentwicklung; ... sind fahig, ihnen anvertrautes Material und Einrichtungen nach den géngigen Standards
E4 | Verwendung von EUSt"’,‘”d und instand zu halten, bzw. deren Instandhaltung sicherzustellen;

i ntwicklungsstand .. .. . N .
angepasstem Material von Trainings- ... konnen anhand von Tests und Abklarungen korrekt einschatzen, welches Material /
sicherstellen Ubungs- und ' Ausristung sich f:lm besten fir ihre Schiler/innen, bzw. Klient/innen eignet;

E5 Schiler/innen, Wettkampfstatten ... haben einen Uberblick Uber das Marktangebot, was sie dazu befahigt, ihre Schiler/innen
Kunden/Kundinnen, bzw. -orten: und Klient/innen bei Anschaffungen zu beraten;

Teilnehmende in
Materialfragen beraten

Gefahreneinschéatzung
und Sicherheitsfragen

... Sind in der Lage, mit geeigneten Methoden sicherzustellen, dass ihre Schiler/innen oder
Klient/innen die Gerate und Einrichtungen korrekt verwenden, mit den Sportgeraten
vorschriftsgeméss umgehen und somit keine Risiken irgendwelcher Art eingehen.

Erforderliche persdnliche bzw. soziale Kompetenzen:

Kostenbewusstsein; organisatorische und betriebswirtschaftliche Fahigkeiten

Kompetenznachweis:

Praxisnachweis, Prufungsarbeit und mindliche Prufung
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F — Umfeld beraten

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs

Sportartenlehrer und Sportartenlehrerinnen sind die ersten und wichtigsten Ansprechpartner/innen
fur die Schuiler/innen und Klient/innen bei Fragen, welche die Ausbildung und die Austibung einer
Sportart betreffen.

Besonders bei Schiler/innen und jungen Erwachsenen ist es sehr wichtig, dass sie gut beraten
werden und dass auch die fir sie verantwortlichen Personen in diesen Prozess eingebunden
werden. Sportartenlehrer/innen tragen hier eine besondere Verantwortung im einzelnen Fall und
auch gegeniiber dem Nachwuchs in ihrer Sportart als Ganzes.

Beispielsweise bei den Kampfsportarten zeigt es sich heute, dass Schuler/innen und Jugendliche
vermehrt aus erzieherischen Griinden zur Entwicklung ihrer Persdnlichkeit fir eine sportliche
Ausbildung motiviert und angemeldet werden. In solchen Féllen beschréankt sich das Gesprach
zwischen den Erziehungsberechtigten und den Sportartenlehrer/innen nicht auf die sportliche
Entwicklung, sondern geht viel weiter und umfasst die ganze Bandbreite von Erziehungsfragen
und der Personlichkeitsentwicklung.

Kontext

Die Zusammenarbeit mit Personen aus dem Umfeld der Sportschiler/innen bzw. der Klientel und
insbesondere mit Erziehungsberechtigten findet im Rahmen der jeweiligen Sportorganisation und /
oder Ausbildungsinstitution statt. Dabei bilden je nach Sportart und nach Art der Klientel
(Individuen, Gruppen, Kinder und Jugendliche, spezielle Zielgruppen, etc.) andere Grundséatze,
Ziele, Traditionen, Gepflogenheiten oder Codes (Kampfsportarten) den inhaltlichen und ethischen
Rahmen. Fir alle Sportarten gelten aber die Grundsatze, wie sie in der Swiss Olympic Charta
festgehalten worden sind.

Der Handlungskompetenzbereich F — Umfeld beraten ist vernetzt mit folgenden Bereichen:
A — Unterricht planen

C — Leistungsanalyse durchfiihren
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F Umfeld beraten Nahere thematische | Leistungskriterien
Bestimmungen,
Inhalte Sportartenlehrer/innen ...
F1 Sport / Unterricht mit Um- Karriereplanung: Ent- | = kennen die wesentlichen versicherungstechnischen Regelungen, die fir den sportlichen
feld (Schule, Eltern sowie wicklung der Person- | Unterricht von Bedeutung sind;
anderen Bezugspersonen) lichkeit; Sport als Er- ... kdnnen Sportler/innen und Klient/innen (bzw. deren Erziehungsberechtigte) kompetent
koordinieren ziehungsmassnahme; | beraten bezuglich der sportlichen Ausbildung und der eventuellen Planung einer
F2 | Eltern, Lehrer, Lehrerinnen | Methoden der Ge- Sportkarriere;
sowie andere spréachsfihrung ... stehen im Kontakt und im Austausch mit dem Umfeld der Auszubildenden (z.B. Eltern,
Bezugspersonen kompetent Erziehungsberechtigte, sozialpddagogische Dienste, usw.) und sind in der Lage, beobachtete
informieren und beraten Fortschritte im Bereich der Personlichkeitsentwicklung alltagssprachlich zu beschreiben;
F3 Zwischen Schiiler/innen, ... sind in der Lage, die Anliegen und die Interessen des Ausbildungsanbieters (Sportschule,

Kunden/Kundinnen und
deren Bezugspersonen
sowie den
sportartspezifischen
Institutionen vermitteln

Sportzentrum, Club, Verein und Verband) in Gesprachen gegenulber diversen Akteuren (z.B.
Eltern, Schulen, Lehrmeister/in, Behdrden, Sportgremien und Sponsoren) angemessen zu
vertreten.

Erforderliche persdnliche bzw. soziale Kompetenzen:

Empathie, kommunikative Fahigkeiten, gute mindliche Kommunikation

Kompetenznachweis:

Praxisnachweis, Fallbesprechung an der mindlichen Prifung
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G — Sportorganisationen unterstitzen

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs

Sportartenlehrer und Sportartenlehrerinnen sind in vielen Fallen am haufigsten vor Ort prasent und
haben darum einen intensiven direkten Kontakt zu den Mitgliedern, den Schiler/innen und den
Klienten/Klientinnen. Sie spielen daher eine sehr wichtige Rolle in den Sportorganisationen und
wirken bei Entscheiden direkt oder indirekt mit, bzw. nehmen eine wichtige Stellung ein, indem sie
die Basis gegenuber den verantwortlichen Organen der Sportorganisationen vertreten.

Diese Beratung kann alle Bereiche und Aspekte der Entwicklung von Sportorganisationen
umfassen, d.h. es kann sich auch um vereinspolitische und um strategische Fragen der
Weiterentwicklung der gesamten Organisation handeln. Durch ihre profunden Kenntnisse ber die
Entwicklungen in ihrer jeweiligen Sportart sind die Sportartenlehrer/innen in der Lage, die
Entscheidungsorgane mit wichtigen Informationen zu versorgen und somit beim Entscheidungs-
prozess unterstiitzend mitzuwirken.

Kontext

Rolle und Verantwortlichkeit von Sportartenlehrer/innen innerhalb der Sportorganisation sind durch
Anstellungsvertrage mit Pflichtenheften und eventuell auch durch die Beauftragungen geregelt.
Aber auch ohne eine entsprechende vertragliche Abmachung tbernehmen Sportartenlehrer/innen
innerhalb ihrer Organisation oft eine beratende Rolle gegentiber den Organen der Sportorgani-
sation.

Der Handlungskompetenzbereich G — Sportorganisationen beraten ist vernetzt mit folgenden
Bereichen:

A — Unterricht planen

D — Wettkampf organisieren

E — Material und Infrastruktur managen
F — Umfeld beraten

H — Beim Marketing und in der Administration mitarbeiten
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G Sportorganisationen Nahere thematische | Leistungskriterien
unterstutzen Bestimmungen,

Inhalte Sportartenlehrer/innen ...

G1 Sportorganisationen Sportpolitik; Vereins- ... verfolgen aktiv die wichtigsten Entwicklungen im Bereich ihrer Sportart und kénnen daraus
(Verein, Schule, Verband) in | und Verbandspolitik; Konsequenzen fiir die sportartenspezifische Ausbildung ableiten;
sportartenspezifischen ... kennen sich in ihrer Sportart in fachtechnischen Fragen und rechtlichen
Belangen beraten Rahmenbedingungen aus und sind in der Lage, auf dieser Basis die Organe der

G2 Sportorganisationen in Sportorganisationen bei Entscheiden Giber Anschaffungen, Investitionen, Ausgestaltung des
fachspezifischen Fragen Ausbildungsangebots, Erarbeitung neuer Gesetze resp. deren Vernehmlassungen usw. zu
unterstitzen beraten;

G3 Interessen der Basis bei ... sind in der Lage, die Anliegen und die Interessen von Schiler/innen, Klienten/Klientinnen
Sportorganisationen und Teams gegeniber der Ausbildungsinstitution bzw. dem Club, Verein und Verband im
vertreten und umgekehrt Gesprach angemessen zu vertreten;

G4 Koordinationsaufgaben ... kdnnen die Interessen des Ausbildungsanbieters bzw. der Sportorganisation gegenuber

zwischen den
Sportorganisationen
Ubernehmen

den Schiler/innen und Klienten/Klientinnen angemessen vertreten;
... sind fahig die Aktivitaten verschiedener Sportorganisationen zu koordinieren.

Erforderliche persdnliche bzw. soziale Kompetenzen:

Engagement und tiberzeugendes Auftreten, kommunikative Fahigkeiten; Integritat;
Vernetzung; auch Darstellungs-, Moderations- und Prasentationsfahigkeiten

Kompetenznachweis:

Praxisnachweis, Schriftliche Prifungsarbeit; Fallbesprechung an der miindlichen Prifung
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H — Beim Marketing und in der Administration mitarbeiten

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs

In der Regel sind die Sportartenlehrer/innen in hohem Mass mitverantwortlich fir den wirt-
schaftlichen Erfolg ihres Vereins bzw. der auftrag- oder arbeitgebenden Institution. Zusammen mit
den Organen dieser Sportorganisationen oder Sportschulen sind sie engagiert in der Erarbeitung
und Umsetzung von Marketingkonzepten oder Businessplénen. Sie befassen sich regelméssig mit
den finanziellen Aspekten von sportlicher Ausbildung und berechnen die Wirtschaftlichkeit der
angebotenen Dienstleitungen und kalkulieren die Kosten einzelner Ausbildungsangebote. Auf
dieser Basis entsteht das Ausbildungsangebot und das entsprechende Informations- und
Werbematerial. Sportartenlehrer/innen beteiligen sich auch an Werbeaktionen. Darlber hinaus
beraten sie die Schuler/innen und die Kundschaft zu allen Fragen der sportlichen Ausbildung und
des jeweiligen Ausbildungsangebots.

Fur ihren Arbeitgeber bzw. fur die sie beauftragende Sportorganisation erledigen Sportarten-
lehrer/innen auch administrative Arbeiten. Je nach Griosse der Sportorganisation umfassen die
Mandate oder Anstellungsvertrage mehr oder weniger Aufgaben im administrativen Bereich. Bei
kleineren Organisationen beschéftigen sich Sportartenlehrer/innen auch mit dem Rechnungs-
wesen und der Buchhaltung. Allen Sportartenlehrer/innen gemeinsam ist, dass sie einen Beitrag
leisten mussen zum Inkasso.

Kontext

Marketing und Administration sind sportartenspezifisch gepragt. Je nach Sportart sind andere
Angebote und Zielgruppen von Bedeutung und es kommen andere Strategien fur die Werbung von
Mitgliedern in Frage. Die Zufriedenheit der Kundschaft ist in jedem Falle entscheidend fir das
Image der Organisation, welche die sportliche Ausbildung anbietet, sowie flr die
Sportartenlehrer/innen selber.

Fur die Werbung und Promotionen kommen alle bekannten Werbe- und Promotionsaktivitaten in
Frage, von Bedeutung sind aber auch zielgruppenspezifische, innovative und sportartenspezifisch
imagefordernde Events (Schnupperlektionen, Tag der offenen Ture, Familientage, Vater-Tochter-
Tage, usw.).

Der Handlungskompetenzbereich H — Beim Marketing und in der Administration mitarbeiten ist
vernetzt mit folgenden Bereichen:

A — Unterricht planen

G — Sportorganisationen beraten
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H Beim Marketing und in der | Nahere thematische | Leistungskriterien
Administration Bestimmungen,
mitarbeiten Inhalte Sportartenlehrer/innen ...
H1 Marketingstrategien bzw. - Marketingkonzept; ... sind in der Lage, das Leitbild / die Strategie seines Verbandes bzw. Vereins gegen innen
konzept entwickeln, prifen, | Businessplan; und aussen zu vertreten;
ggf. Uberarbeiten Werbung und ... arbeiten kompetent mit bei der Entwicklung des Marketingkonzepts oder Businessplans;
H2 Kommunikationsmittel Promotionen; ... sind fahig, auch selber konkrete Beitrage fiir das Marketing zu leisten, indem sie geeignete
gestalten (Flugblatter, Kommunikation/PR; Instrumente kreieren (Flyers, Handzettel, Informationsmaterial, Artikel und Beitrage fiir
Zeitungsartikel, Website Preisberechnung und | yepsite und Zeitungen etc.) und zielgruppenspezifisch intervenieren;
usw.) EL%:szfss'taltung, ... wissen, wie man Werbeaktionen und Promotionsaktivitaten lanciert, und kdnnen
H3 I\'I'etzwerke pflegen resp. Recﬁnur;gswesen' entsprechende Aktionen sowie Aktivitaten planen und durchfiihren;
fordern Buchhaltung ’ .. sind in der Lage, mit Medien umzugehen;
H4 | Werbe-und .. kennen sich aus in der Betreuung von Sponsoren;
gromo"glonsaktlwtaten .. pflegen Kontakte und entwickeln Netzwerke, die der Vermarktung férderlich sind;
urchfuhren .. kdnnen eine Preiskalkulation fiir ein bestimmtes Angebot durchfiihren;
H5 Kalkulation und

entsprechendes Budget
erstellen

.. sind in der Lage, Rechnung zu stellen fur erteilten Unterricht.

Erforderliche persdnliche bzw. soziale Kompetenzen:

Kommunikative und kreative Fahigkeiten, Kostenbewusstsein

Kompetenznachweis:

Praxisnachweis, Schriftliche Prifungsarbeit
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3 Zulassung zur Priufung

3.1 Ubersicht tber die Prifungsteile

Berufsprifung Sportartenlehrer/innen

Fallstudie Prufungsteil 3 (mindlich)

Priufungsteil 2b: Fachgesprach Uber Prufungsarbeit (mundlich)

, Prufungsarbeit - S : — —

2 o Prufungsteil 2a: Prufungsarbeit (vorgéngig erstellt, schriftlich)

(EJ § Prifungsteil 1c: Expertengesprach Priufungslektion (mindlich)
>

§ & | Prufungslektion Prufungsteil 1b: Prifungslektion (praktische Prufung)

Prufungsteil 1a: Prifungslektionsunterlage (schriftlich)

1 1 ih)

Ausbildung Sanitét / Rettungswesen

Praxiserfahrung: Nachweis beruflicher Praxis als aktive/r Sportartenlehrer/in

Sportartenspezifische Ausbildung: verbandsinterne Ausbildung als Sportartenlehrer/in
und hdchste Anerkennung J+S bzw. esa-Leiter/in

Nachweis fiir die
Prifungszulassung

Vorbildung: Eidg. Fahigkeitszeugnis / Maturitatszeugnis / Fachmittelschulabschluss

3.2 Vorgangige Ausbildung

3.2.1 Formale Grundausbildung

Zugelassen werden Kandidaten/innen, welche Uber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ), ein Ma-
turitatszeugnis oder einen Fachmittelschulabschluss verfigen oder eine gleichwertige Ausbil-
dung abgeschlossen haben (= Priufungsordnung Ziff. 3.31 lit a).

3.2.2 J+S, esa und Verbandsausbildung

Die Kandidaten/innen missen Uber die hdochste J+S- und/oder esa-Anerkennung als Leiter/in
(Weiterbildung 2) verfiigen sowie die in ihrem Verband angebotenen Ausbildungsangebote er-
folgreich abgeschlossen haben.

Fur diejenigen Sportarten, die nicht tGber J+S subventioniert werden, wird nur der Besuch und
erfolgreiche Abschluss der verbandsinternen Ausbildungen verlangt.
3.2.3 Ausbildung Sanitat / Rettungswesen

Zur Prifung zugelassen wird, wer Uber eine Ausbildung im Bereich Sanitat / Rettungswesen
verfugt. Die zur Zulassung anerkannten Ausbildungen sind im Anhang 6.1 zu dieser Wegleitung
aufgefuhrt. Die Ausbildung resp. der entsprechende Wiederholungskurs / Auffrischungskurs
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darf bei der Anmeldung nicht langer als 5 Jahre (Abschlussdatum) zuriickliegen und muss be-
scheinigt sein (Diplom, Zertifikat, Teilnahmebestatigung und dergleichen).

3.3 Praxisnachweis

3.3.1 Aktive und anerkannte Tatigkeit als Sportartenlehrer/in

Die Kandidaten/innen missen sich Uber eine aktive und anerkannte berufliche Tatigkeit als Leh-
rer/in in einer der angegebenen Sportarten ausweisen konnen. Diese Tatigkeit als Sportarten-
lehrer muss die zentralen Trainertatigkeiten umfassen, insbesondere die Bereiche Planung (A),
Unterricht (B), Leistungsanalyse (C) und Wettbewerbe (D). Die Prufungskommission entschei-
det Uber die Erflllung dieser Zulassungsbedingung aufgrund der Dokumentation (entsprechen-
de Arbeitszeugnisse und Arbeitsbestatigungen und/oder Projektdokumentationen fur Selbstan-
dige).

4 Administratives

4.1 Ausschreibung der Abschlussprifung

Die Prufung wird mindestens 5 Monate vor Beginn derselben auf der Homepage der Trager-
schaft ausgeschrieben.

4.2 Priufungsgebthren

Die Prufungsgebdihr fur die Abschlussprifung richtet sich nach Prifungsordnung Ziff. 8 und wird
in der Ausschreibung zur Prifung mitgeteilt.

Die Prufungsgebunhr fir Repetierende an der Abschlussprifung wird je nach Fall von der Pri-
fungskommission festgelegt.

4.3 Informationen / Sekretariat

Samtliche Informationen sowie die Unterlagen zur Anmeldung zur Prifung sind unter den Inter-
netadresse der Tragerschaft zu finden: www.sportartenlehrer.ch und kénnen beim Sekretariat
bzw. der Geschaftsstelle der Prifungskommission bezogen werden: sportartenlehrer.ch, Ge-
schéftsstelle, Kilchblhlstrasse 2, Postfach 324, CH-6391 Engelberg (Tel.: +41 41 639 53 45,
Fax: +41 41 639 43 44, E-Mail: info@sportartenlehrer.ch).

5 Abschlussprifung

5.1 Inhalte und Priafungsteile

Die Abschlussprifung besteht gemass Ziff. 5.11 der Prifungsordnung aus 3 Prifungsteilen (mit
6 Positionen).
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Prifungsteile

Beschreibung

la

Schriftliche Unterlage Uber die
Prufungslektion

Die Kandidatin / der Kandidat reicht eine schriftliche Beschrei-
bung (Unterrichtsskizze) tiber eine Unterrichtseinheit ein. Zum
Inhalt dieser Unterrichtsskizze vgl. Anhang 6.4.1.

1b

Prufungslektion

Die Prufungslektion wird von mindestens 2 Expert/innen besucht
und bewertet, vgl. dazu Bewertungsbogen mit Bewertungskrite-
rien im Anhang 6.4.2.

1c

Expertengespréch Uber die
Prifungslektion

Im Anschluss an die Prifungslektion findet ein Expertenge-
sprach uber die Lektion statt. Die Expert/innen notieren den
Verlauf dieses Gesprachs in Stichworten.

2a

Prufungsarbeit

Bis spatestens 6 Wochen vor der miindlichen Priifung (vgl. Pri-
fungsteil 3 unten) reichen die Kandidat/innen dem Prifungssek-
retariat eine Priifungsarbeit ein. Die Priifungsarbeit soll sich
schwergewichtig mit Aspekten und Fragestellungen aus den
Handlungskompetenzbereichen E = Material und Infrastruktur
managen oder H = Marketing und Administration befassen. Na-
here Bestimmungen dazu im Anhang 6.5 Richtlinien zur Pri-
fungsarbeit.

2b

Fachgesprach Uber Prifungs-
arbeit

Ausgehend von einer Kurzprasentation der Prifungsarbeit durch
die Kandidatin / den Kandidaten findet ein Fachgesprach mit den
Expert/innen statt. Weitere Details zu diesem Fachgesprach
finden sich im Anhang 6.5.7.

Fallstudie

An der mindlichen Prifung erhalten die Kandidat/innen eine
Fallbeschreibung mit Aufgaben / Fragen. Die Félle beziehen sich
auf critical incidents®, wie sie im Rahmen einer sportlichen Aus-
bildung in der Praxis vorkommen. Weitere Details sind im An-
hang 6.6 definiert.
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Mit den Zulassungskriterien zur Prifung und den unterschiedlichen Prifungsteilen werden die
Kompetenzbereiche einer Sportartenlehrerin / eines Sportartenlehrers wie folgt erfasst:

A B C D E F G H
Unterricht | Unter- Leis- Wett- Material, | Umfeld Sport- | Marketing,
planen richt tungs- bewerbe Infra- beraten | organsa- | Admini-
erteilen | analyse organi- struktur tionen stration
durch- sieren | managen unter-
fihren stiitzen
Praxisnachweis 2 4 4 4 2 4 4 2
Prifungsteil 1:
a Schriftl. Unterlage tiber
Prifungslektion ¢ (®) (®) (®)
b Priifungslektion (®) L 4 (®) (®)
c Expertengesprach zur
Priifungslektion (#) * (®) | (®)
Prifungsteil 2:
a Priifungsarbeit 4 (@) (@)
b Fachgesprach zur
Priifungsarbeit * (®) (®)
Prifungsteil 3:
Fallstudie (®) (®) (®) (®) (®) L 4 L 4 (®)
Legende:
@ bezeichnet diejenigen Handlungsbereiche, die schwergewichtig Gegenstand des jeweiligen Priifungsteils sind
(@) bezeichnet Handlungsbereiche, die im jeweiligen Prifungsteil auch eine Rolle spielen kénnen

5.2 Prufungslektion

Die Prifungslektion ist eine real stattfindende Unterrichtslektion oder Unterrichtseinheit mit
Schiiler/innen oder Kund/innen, welche von mindestens 2 Expert/innen besucht wird. Die De-
tails zum Prifungsteil 1 sind im Anhang 6.4 geregelt.

5.3 Priufungsarbeit

Die formalen und inhaltlichen Anforderungen an die schriftliche Priifungsarbeit sind im Anhang
6.5 in den ,Richtlinien zur Prifungsarbeit” festgehalten.

Die Kandidatin / der Kandidat bestatigt schriftlich, dass die Priifungsarbeit selbstéandig verfasst
wurde und dass alle Zitate und fremden Quellen als solche gekennzeichnet sind. Im Falle eines
Plagiats wird die Kandidatin bzw. der Kandidat wegen eines Tauschungsversuchs von der Pri-
fung ausgeschlossen.

5.4 Fallstudie bzw. mindliche Prifung

Die Fallstudie umfasst schwergewichtig folgende Themenbereiche:

Umfeld beraten (Handlungskompetenzbereich F)
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Sportorganisationen unterstitzen (Handlungskompetenzbereich G)

Die mindliche Prifung dauert ca. 30 Minuten, davon stehen der Kandidatin / dem Kandidaten
10 Minuten zum Studium des Falles zur Verfugung. Der Kandidatin / dem Kandidat wird eine
schriftliche Beschreibung des Falles und der Aufgabe zur Lektire und Vorbereitung ausgehéan-
digt. Die zu lésende Fallstudie wird durch Zufall bestimmt.

5.5 Notenskala

Fur alle Prifungsteile und eventuell Positionsnoten werden folgende Notenwerte verwendet:

Note 6 qualitativ und quantitativ sehr gut

Note 5 gut

Note 4 den Mindestanforderungen entsprechend
Note 3 schwach, unvollstandig

Note 2 sehr schwach

Note 1 unbrauchbar oder nicht ausgefihrt.

5.6 Experten und Expertinnen

Bei allen Prifungen sind immer mindestens zwei Experten bzw. Expertinnen anwesend und
bewerten gemeinsam die Leistungen der Kandidatinnen und Kandidaten. Dabei gilt fir mindes-
tens einen der Experten bzw. Expertinnen die in Ziff. 4.44 der Prifungsordnung geforderte Un-
abhangigkeit.

5.7 Abgekirztes Qualifikationsverfahren

Die Prufungskommission kann eine erleichterte Priifung durchfiihren, indem einzelne Prifungs-
teile erlassen werden (= abgekirztes Qualifikationsverfahren gemaéass Ziff. 5.23 PO). Dieses
kommt zur Anwendung fiir

a) Inhaber/innen des Ausweises ,Trainer/in Leistungssport mit eidgendssischem Fachaus-
weis' resp. ,Diplomierte/r Trainer/in Spitzensport *

b) ,dipl. Sportlehrer/innen‘ mit universitdirem Abschluss (mit padagogischer Berufsausbil-
dung).

c) sowie bereits diplomierte Sportartenlehrer/innen mit entsprechendem eidgenéssischem
Fachausweis gemass Ziff. 7.12 PO, die diesen Ausweis auch fur eine andere Sportart
erwerben mdchten

Beim abgekirzten Qualifikationsverfahren werden zudem folgende Leitgedanken beachtet:

- Es gelten grundsatzlich die gleichen Zulassungsbedingungen wie bei regularen Kandi-
dat/innen (gemass Ziff. 3.3 PO).

- Alle Kandidat/innen missen mindestens einen Prifungsteil absolvieren.
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6 Anhang

6.1 Liste anerkannter Ausbildungen in Rettung / Sanitat

Als niveaugerechte Ausbildungen im Bereich Rettung / Sanitat werde folgende erachtet:

- Samariterkurs des Schweizerischen Samariterbundes:
http://www.samariter.ch/de/i/samariterkurs content---1--1255.html

- Samariter-Kurs ,Notfalle beim Sport*:
http://www.samariter.ch/de/i/notfaelle-beim-sport- content---1--1211.html

- Samariter-Nothilfekurs: http://www.samariter.ch/de/i/nothilfekurs.html

- Samariter-BLS-AED-Kurs: http://www.samariter.ch/de/i/bls-aed- content---1--1445.html

- fur Judo und Ju-Jitsu: 3 Kuatsu-Kurse

- glltiges Brevet mit integrierter Nothilfeausbildung einer anerkannten Lebensrettungsge-
sellschaft (z.B. der SLRG)

Der Grundkurs oder entsprechende Auffrischungs- / Wiederholungskurs darf nicht langer zu-
ruckliegen als 5 Jahre vor der Anmeldung zur Prufung. Anstelle der hier aufgefiihrten Ausbil-
dungen konnen auch andere Diplome und Ausbildungen angerechnet werden. Uber deren
Gleichwertigkeit entscheidet die Prifungskommission.

6.2 Anrechnung der berufliche Praxis bei nicht vorhandener berufli-
cher Grundbildung

Kandidat/innen, die sich nicht Uber eine abgeschlossene berufliche Grundbildung oder ver-
gleichbare Ausbildung ausweisen konnen, haben die Mdglichkeit, trotzdem zur Priifung zuge-
lassen zu werden, wenn sie der Prifungskommission

- darlegen kénnen, dass sie seit mehr als 5 Jahren die Tatigkeit eines/er Sportartenlehrer/in
ausliiben gemass den Grundsatzen in Art 6.3 unten. Der Nachweis dieser Tatigkeit erfolgt
Uber Arbeitszeugnisse oder Arbeitsbescheinigungen;

- dartun kdnnen, dass sie Uber eine mehr als 10-jahrige vollamtliche berufliche Erfahrung
im Bereich des sportlichen Ausbildung verfiigen und davon mehr als 3 Jahre in der Funk-
tion eines/er Sportartenlehrer/in;

6.3 Berechnung der Dauer der erforderlichen beruflichen Praxis als
Sportartenlehrer/in

Der Nachweis der erforderlichen Dauer der Berufspraxis fir Sportartenlehrer/innen erfolgt unter
Bertcksichtigung folgender Grundséatze:

Funktion: Unter einer beruflichen Tatigkeit als Sportartenlehrer/in wird verstanden, dass
die betreffende Person im Auftrag oder als Angestellte eines Vereins, Verbandes, einer
Schule oder Firma die Aufgabe eines/einer Sportartenlehrer/in austbt. Dabei spielt es
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keine Rolle, ob dieser Téatigkeit ein Anstellungsverhaltnis oder ein Mandatsverhéltnis oder
eine ehrenamtliche Aufgabe zugrunde liegt.

Aufgabe: Die berufliche Praxis als Sportartenlehrer/in muss die zentralen Tatigkeiten um-
fassen, insbesondere die Bereiche Unterricht planen (A), Unterricht erteilen (B), Leis-
tungsanalyse durchfihren (C) und Wettbewerbe organisieren (D).

Entschadigung: Bei der Bewertung der beruflichen Praxis wird nicht bertcksichtigt, ob und
zu welchen Bedingungen die Tatigkeit entlohnt bzw. entschadigt wird.

Dauer: Die Anforderungen gelten als erflllt, wenn der Praxisnachweis sich Gber mindes-
tens 250 Unterrichts- oder Trainingseinheiten wahrend der letzten 3 Jahre erstreckt.

Uber die Anerkennung von anderen Formen des Praxisnachweises entscheidet die Prifungs-
kommission.

6.4 Prifungslektionen

6.4.1 Schriftliche Unterlage zur Prifungslektion

Die Kandidatin / der Kandidat reicht eine schriftliche Unterlage Uber eine Unterrichtslektion oder
-einheit ein, die sie / er innerhalb des fir die praktische Prifung vorgesehenen Zeitraums ertei-
len wird. Zudem macht die Kandidatin / der Kandidat mindestens in Absprache mit dem jeweili-
gen Verband Terminvorschlage fir den Besuch der beschriebenen Lektion.

Die schriftliche Unterlage zur Unterrichtslektion beinhaltet folgende Teile:
Einordnung der Lektion in ein (Ausbildungs-)Programm: In welchem Kontext steht die

Lektion oder Trainingseinheit? Beschreibung des Programms, Bezeichnung des Lehr-
gangs, Angaben lber Ausbildungsstufe oder Niveau, usw.;

Zielgruppe: An wen richtet sich diese Art der Ausbildung bzw. Lektion? Beschreibung
(Charakteristika) der jeweiligen Schiler/innen, Kunden oder Kundinnen;

Unterrichtsinhalte und Ziele: Was soll mit der Lektion oder Trainingseinheit erreicht wer-
den? Beschreibung der Unterrichtstétigkeit, des Unterrichtsablaufs und der Lehrziele, des
zeitlichen Ablaufs usw.;

Unterrichtsmethodik: Mit welchen Mitteln und Methoden, Ubungen usw. sollen die Ziele
erreicht werden? Nennung oder Beschreibung der Methoden oder des padagogischen
Ansatzes etc.

Material / Infrastruktur / Rahmenbedingungen: Welche Gerate, Einrichtungen, Unter-
richtsmittel, Lehrmittel usw. missen eingesetzt werden? Welche Rahmenbedingungen
missen erflllt sein, damit der geplante Unterricht durchgefiihrt werden kann? Beschrei-
bung der benétigten Mittel, bzw. des notwendigen Kontextes, bzw. der Rahmenbedingun-
gen usw.;

Risks and Challenges: Worin bestehen die Risiken bzw. die speziellen Herausforderun-
gen fur die Lehrperson bei dieser Art von Unterricht bzw. Lektion oder Trainingseinheit?
Beschreibung der Kernpunkte oder Knackpunkte der Lektion oder Trainingseinheit.
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Vorschlag fur Alternativprogramm falls vorgesehenes Programm nicht wie geplant durchgefiihrt
werden kann (Witterung, Leistungsniveau des/der zu Unterrichtenden etc.)

Formale Vorgaben: Das Volumen der schriftlichen Unterlage zur Prifungslektion sollte ca. 2 A4-
Seiten umfassen (ohne allfallige Anlagen).

Folgende Kriterien werden verwendet fur die Bewertung der schriftlichen Unterlage zur Pri-
fungslektion:

Fachliche Qualitat: Entspricht die Prufungslektion dem ,state of the art” in der jeweiligen
Sportart?

Logischer Aufbau: Ist die Lektion folgerichtig ins Ausbildungsprogramm eingepasst? Ist
der Ablauf der Lektion in sich selbst folgerichtig?

Methodik: Sind die angewandten Methoden richtig gewéhlt, bzw. sind sie adaquat, ziel-
gruppengerecht, zeitgemass und erlauben sie eine abwechslungsreiche und attraktive
Gestaltung der Lektion bzw. der Trainingseinheit (Methodenwechsel oder Methodenmix)?

Unterrichtsmittel: Sind die gewahlten Mittel, Gerate und Einrichtungen geeignet und ada-
quat?

Lernkontrolle / Erfolgsmessung: Ist eine Erfolgskontrolle vorgesehen? Wie wird der Erfolg
des Unterrichts beobachtet oder gemessen?

6.4.2 Prufungslektion

Die einzelnen Verbande organisieren die praktischen Prufungen indem sie dafur sorgen, dass
den Kandidatinnen / den Kandidaten ein geeignetes Umfeld fir die optimale Durchfihrung von
Prifungslektionen zur Verfligung steht.

Fur den Besuch der Priufungslektion durch 2 Expert/innen gelten folgende Richtlinien:

Transparenz Uber Priufungssituation: Die Schiiler/innen bzw. Kund/innen werden Uber den
Charakter der Lektion informiert, d.h. die Expert/innen werden den Schuler/innen oder
Kund/innen in ihrer Funktion vorgestellt.

Rolle der Expert/innen: Die Expert/innen beobachten das Unterrichtsgeschehen diskret,
d.h. sie kommunizieren nicht mit den beteiligten Personen und greifen nicht ein. Sie stel-
len wahrend der Lektion keine Fragen an die Kandidatin / den Kandidaten.

Sportartenspezifische Bedingungen: Die Kandidatin / der Kandidat ist selbst daftir verant-
wortlich, dass die Expert/innen das Unterrichtsgeschehen gut beobachten kénnen und der
Kommunikation zwischen Lehrperson und Schuler/innen bzw. Kund/innen gut folgen kon-
nen.

Formular fur die Bewertung von Prifungslektionen

Technische Angaben

Verein / Organisation:

Name der/des Beobachteten:

Funktion der/des Beobachteten:
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Name der Expert/innen:

Datum:

1. Ablauf und Organisation des Unterrichts

2. Fachliche Qualitat der Interventionen der Lehrperson

3. Kommunikation mit Schiler/innen bzw. Kund/innen oder Vertreter/innen aus dem Umfeld
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1. Ablauf und Organi-
sation des Unterrichts

2. Fachliche Qualitat
der Interventionen der
Lehrperson

3. Kommunikation mit
den Schiler/innen
bzw. Kund/innen

Unterschriften der Expert/innen:
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6.4.3 Expertengesprach zur Priufungslektion

Fur das Expertengespréach zur Prifungslektion gelten folgende Richtlinien:

Zeitpunkt: Das Expertengesprach findet unmittelbar anschliessend an die Prifungslektion
statt. Die Kandidatin / der Kandidat hat dafiir besorgt zu sein, dass vor Ort ein geeigneter
Raum zur Verfligung steht.

Gegenstand: Das Expertengesprach bezieht sich in seinem ersten Teil ausdricklich auf
die Prufungslektion. Es geht aus von den Beobachtungen der Expert/innen. Die von der
Kandidatin / dem Kandidaten erstellte schriftliche Unterlage zur Prifungslektion kann
ebenfalls Gegenstand des Expertengesprachs sein.

Als Bewertungskriterien gelten:

Hintergrundwissen: Kann die Kandidatin / der Kandidat das gewahlte Vorgehen bzw. die
gewahlte Unterrichtmethode begriinden?

Methodische Vielfalt: Kann die Kandidatin / der Kandidat alternative Vorgehensweise
nennen? Kann die Kandidatin / der Kandidat die Vor- und Nachteile von spezifischen Me-
thoden gegeneinander abwagen?

Selbstreflexion: Kann die Kandidatin / der Kandidat ihre / seine Aktivitat hinterfragen? In-
wiefern findet eine Selbstevaluation statt?

6.5 Richtlinien zur Prifungsarbeit

6.5.1 Ziele der Prufungsarbeit

Mit der schriftlichen Prifungsarbeit weisen sich die Kandidat/innen dartber aus, dass sie auch
in den Handlungsfeldern (E) Material und Infrastruktur managen und (H) Marketing und Admi-
nistration Uber eine ausreichende Berufspraxis und die erforderlichen Handlungskompetenzen
verfigen. Zudem dokumentiert die Prifungsarbeit die Zusammenarbeit der Kandidat/innen mit
ihren Vereinen, Vereinsorganen bzw. Arbeitgebern und dem fir Sportartenlehrer/innen typi-
schen Umfeld.

6.5.2 Abgabe

Die Prifungsarbeit muss mindestens 6 Wochen vor dem Termin der mindlichen Prifung dem
Prifungssekretariat eingereicht werden.

Die Prifungsarbeit besteht in der Regel aus einem schriftichen Dokument. Dieses muss in 3-
facher Ausfihrung in Papierform abgegeben werden.

Auf Antrag (vgl. Ziff. 6.5.3) kbnnen auch andere Formen und Medien zugelassen werden (Bro-
schiren, Drucke, PPP, Video VHS, DV-Video, DVD usf.)

6.5.3 Themen und Inhalte

Innerhalb der thematischen Vorgabe durch die beiden Handlungsfelder (E) Material und Infra-
struktur managen und (H) Marketing und Administration bestimmen die Kandidat/innen die Auf-
gaben- und Fragestellungen, Inhalte und Schwerpunkte ihrer Prifungsarbeit selber. Zusammen
mit der Anmeldung zur Prifung reichen sie dem Prifungssekretariat eine kurze Beschreibung
der geplanten Prifungsarbeit ein in Form einer Projektskizze, die nicht umfangreicher ist als
eine A4-Seite. Mit dieser Skizze muss auch der allfallige Antrag auf eine Prifungsarbeit in der
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Form eines anderen Mediums gestellt werden. Eine Bedingung zur Prifungszulassung ist unter
anderem die Genehmigung der Projektskizze durch die Prifungskommission.

6.5.4 Umfang

Die Prufungsarbeit soll ohne Anhange nicht mehr als 12 A4-Seiten mit Text fullen (ohne Titel-
blatt und Inhaltsverzeichnis etc.). Bei der Berechnung des Textumfangs wird von folgenden An-
nahmen ausgegangen: Seitenrander ca. 2cm, Schrift Arial 11 Pkt, Zeilenabstand 14 Pkt, vor
und nach Titeln und Absatzen 6 Pkt Abstand.

6.5.5 Formale Vorgaben

Die graphische Gestaltung der Prifungsarbeit kann durch die Kandidat/innen frei gewahlt wer-
den.

Alle verwendeten Quellen und Zitate sind deutlich zu kennzeichnen.
Die Prufungsarbeit enthalt im Anhang eine unterschriebene Erklarung der Kandidatin / des
Kandidaten, dass die Prufungsarbeit selbstandig verfasst wurde (vgl. Ziff. 5.3.1 der Wegleitung).

6.5.6 Bewertung der Prifungsarbeit

Die Expert/innen bewerten die Prifungsarbeit nach folgenden Kiriterien:

Einhaltung der Vorgaben: Inwieweit sind die Vorgaben der Wegleitung zur Prifungsarbeit
umgesetzt?

Relevanz der behandelten Fragestellung: Inwiefern entsprechen das gewéahlte Thema und
die Fragestellung mit den erforderlichen beruflichen Handlungskompetenzen (E) Material
und Infrastruktur managen und (H) Marketing und Administration Uberein?

Sachliche bzw. inhaltliche Richtigkeit: Entsprechen die gemachten Aussagen der berufli-
chen Realitat einer Sportartenlehrerin / eines Sportartenlehrers? Sind die Lésungsansatze
fachlich korrekt?

Originalitat und Innovation: Zeigt die Arbeit innovative Elemente? Handelt es sich um ei-
nen originellen und eventuell neuen Ansatz? Werden bekannte Trainingsmethoden richtig
fur die jeweilige Zielgruppe / Kund/in umgesetzt?

6.5.7 Fachgesprach uber die Prifungsarbeit

Das Fachgespréach besteht aus 2 Teilen: Es beginnt mit einer Kurzprasentation der Prifungsar-
beit durch die Kandidatin / den Kandidaten. Diese Prasentation soll nicht mehr als 10 Minuten in
Anspruch nehmen. Die Qualitat der Prasentation wird von den Expert/innen separat benotet (=
Unterpositionsnote 1).

Ausgehend von der Abschlussarbeit einerseits und der Prasentation andererseits stellen die
Expert/innen Fragen und fiihren ein Fachgesprach mit der Kandidatin bzw. dem Kandidaten.
Die Qualitat der Antworten, zusétzlichen Informationen, Argumentationen und Begriindungen
der Kandidatinnen und der Kandidaten werden ebenfalls separat benotet (= Unterpositionsnote
2). Der Durchschnitt der beiden Unterpositionsnoten ergibt die Note fir das Fachgesprach.

Mindestens eine/r der beiden Expert/innen, die am Fachgespréach teilnehmen, hat die schriftli-
che Abschlussarbeit korrigiert und bewertet.

Die Bewertung des Fachgesprachs erfolgt nach folgenden Kriterien:
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6.6 Fallstudie

6.6.1 Ziele der mindlichen Prifung

In der mindlichen Prufung zeigen die Kandidat/innen, wie sie mit schwierigen Situationen im
Unterricht oder in Bezug auf die gesamte sportliche Ausbildung umgehen. Im Zentrum stehen
heikle Situationen, Konflikte mit Schiler/innen oder Kund/innen in ihrem jeweiligen Umfeld.

6.6.2 Aufgabe

Die Kandidat/innen erhalten eine Fallbeschreibung auf maximal 2 A4-Seiten. Nach einer Vorbe-
reitungszeit von 10 Minuten prasentieren die Kandidat/innen den Expert/innen wahrend 20 Mi-
nuten mundlich ihre Losungsvorschlage, zeichnen die von ihnen gewéhlte Vorgehensweise auf
und beantworten die Fragen der Expert/innen.

6.6.3 Bewertung

Die Bewertung der Antworten und Lésungsansétze erfolgt anhand folgender Kriterien:

Ort, Datum

Die Prufungskommission

Unterschrift(en)
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6.7 Anhang Ablauf

Annahme: Die Prifung beginnt mit der praktischen Priifung im Oktober ab der DIN Woche 40.

Woche(n) | Beispiel
vor bzw. in DIN A Bedingungen /
N Aktivitat(-en . Verantwortun
ab Pru- Wochen (-en) Fristen 9
fung Nummern
vor Woche | vor Wo 13 Ausschreibung der Priifung (mit PO ziff 3.11: Be- Prifungskommission /
27 Datum fiir Prifungswoche fir ginn der Aus- Sekretariat
. praktische Prifungen und Daten schreibung mind. 5
fur mindliche Prifungen) Monate vor der
Prufung
-17 bis Wo 23 Anmeldung der Kandidat/innen Vollstandige Unter- | Kandidat/innen
lagen (PO Ziff 3.2)
-16 Wo 24 Formale Prufung der Anmeldun- Sekretariat
gen / Unterlagen
-15 bis Wo 25 Zulassungsentscheide PO ziff 3.31: mind. | Prifungskommission /
3 Monate vor Pri- Sekretariat
fungsbeginn
- 15 bis- 12 | Wo 25 bis ev. Eingabe von Beschwerden PO ziff 7.31 Be- Kandidat/innen
28 gegen negative Zulassungsent- schwerdefrist = 30
scheide an das SBFI Tage
-11 Wo 29 Entscheid Beschwerden Prufungskommission
-10 Wo 30 Abgabe der Unterlagen fiir die vgl. Wegleitung Kandidat/innen
praktische Priifung und Pri- Ziff. 5.1 und Ziff
fungsarbeit sowie Bezahlung der | 6.52 oben
Prifungsgebuhr
-8 Wo 32 Mdglicher Ruckzug von der Pri- PO ziff 4.21 Kandidat/in
fung
-6 Wo 34 Aufgebot an die Kandidat/innen Mind. 4 Wo vor Sekretariat
(mit Verzeichnis der Prifungsex- Prufungsbeginn (=
perten) prakt. Prufung)
-4 Wo 36 Abgabe von Ausstandsbegehren PO ziff 4.14 Kandidat/innen
gegen Expert/innen
0 bis + 2 Wo40/41/ | Praktische Prifung inkl. Pru- Durchfiihrung Verbande und Ex-
42 fungsgespréch dezentral pert/innen
bis +3 Wo 43 Korrektur und Bewertung Pri- Benotung muss Sekretariat und Ex-
fungsarbeiten (Benotung vorliegen bei der pert/innen
mundlichen Pru-
fung
+4 Wo 44 Muindliche Prufung: Fachge- Durchfiihrung Sekretariat und Ex-
sprach uber die Prifungsarbeit zentral in einer pert/innen
(inkl. 10 Minuten Prasentation) Woche
und Fallstudie(-n)
+5 Wo 45 Entscheid tber Prifungsresultat Sitzung PK Prifungskommission
+6 Wo 46 Mitteilung an SBFI und Kandi- Sekretariat
dat/innen

Wegleitung zur Prifungsordnung Sportartenlehrer/innen mit eidg. Fachausweis
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